
济南市事业单位业务范围清单
事业单位（公章）：市残疾人劳动就业管理服务中心                                            填报日期：2018年9月4日

	宗旨和业务范围
	负责残疾人劳动力资源和社会用工调查,发布残疾人就业信息,开展残疾人职业技能和实用技术培训,提供职业心理咨询、职业适应评估、求职定向指导、职业介绍、创业服务、劳动能力评估、辅助性就业等服务，为残疾人个体就业和自主择业、跨地区就业和农村残疾人进城务工、组织劳务输出等提供必要的帮助，为用人单位安排残疾人就业提供必要的支持；承担落实残疾人按比例安排就业相关工作，配合保障金征收机关做好保障金征收工作。

	序号
	事项
	子事项
	主要内容
	实施依据
	实施期限

	1
	残疾人培训、就业服务工作
	开展残疾人就业服务
	1.负责残疾人劳动力资源和社会用工调查。
2.发布残疾人就业信息。
3.提供残疾人职业心理咨询、职业适应评估、求职定向指导、职业介绍、创业服务、劳动能力评估、辅助性就业等服务，为残疾人个体就业和自主择业、跨地区就业和农村残疾人进城务工、劳务输出等提供必要的帮助，为用人单位安排残疾人就业提供必要的支持。
	1.《中华人民共和国残疾人保障法》

2.《残疾人就业条例》（《中华人民共和国国务院令》第488号）

3.《山东省实施<中华人民共和国残疾人保障法>办法》

4.国务院关于加快推进残疾人小康进程的意见（国发〔2015〕7号）

5.中国残联办公厅关于进一步落实残疾人辅助性就业机构扶持政策通知（残联厅发〔2017〕35号）

6.关于发展残疾人辅助性就业的意见（残联发〔2015〕27号）

7.《山东省残疾人就业办法》（山东省人民政府令第270号）

8.《关于调整市残联所属部分事业单位职责任务的批复》（济编办发〔2017〕139号）
	长期

	
	
	开展残疾人职业技能和实用技术培训
	开展残疾人职业技能和实用技术培训。
	
	

	2
	承担落实残疾人按比例安排就业相关工作，配合保障金征收机关做好保障金征收工作
	承担落实残疾人按比例安排就业相关工作,配合保障金征收机关做好保障金征收工作
	1.用人单位应按规定时限如实向残疾人就业服务机构申报上年度本单位安排的残疾人就业人数。
2.奖励在残疾人就业工作中超过1.5%比例安排残疾人就业的用人单位。
3.对用人单位按比例安置残疾人就业进行公示。
4.配合残疾人就业保障金征收机关做好保障金征收工作。
	1.《残疾人就业条例》（《中华人民共和国国务院令》第488号）

2. 山东省实施《中华人民共和国残疾人保障法》办法
3.关于印发《残疾人就业保障金征收使用管理办法》的通知（财税(2015)72号）
4.《国务院残工委办公室关于开展用人单位按比例安排残疾人就业公示试点的通知》（残工委办发〔2015〕2号）

5.关于进一步加强超比例安排残疾人就业奖励的意见（济残联〔2017〕68号）

6.《关于调整市残联所属部分事业单位职责任务的批复》（济编办发〔2017〕139号）
	长期

	举办单位审核意见
	经审核，以上内容真实准确、可以公开。

主要负责人(签字)：孙君涛                                （公章）

                                                  2018年9月26日


事业单位联系人：王  娟                                     联系电话：89730852
举办单位联系人：徐  力                                     联系电话：89730816
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